


南通大学生命科学学院文件

通大院生〔2024〕15号

关于印发《生命科学学院名誉教授、名誉副教授聘用与管理办法》的通知

各科室、系（教研室）、实验中心：
《生命科学学院名誉教授、名誉副教授聘用与管理办法》已经院党政联席会议讨论通过，现印发给你们，请认真贯彻落实。

附件：生命科学学院名誉教授、名誉副教授聘用与管理办法
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                          南通大学生命科学学院
                            2024年3月4日

抄送：南通大学人力资源部
南通大学生命科学学院办公室    2024年3月4日印发
 (共印4份 ) 

附件：
生命科学学院
名誉教授、名誉副教授聘用与管理办法

第一条  为进一步加强师资队伍建设，充分发挥校外杰出人才、优秀专家学者在提升学院高质量发展中的积极作用，促进校内外合作与交流，规范校外专家的聘任与管理，结合学院实际，制定本办法。
第二条  在报请学校党委审批、同意后，依据学科发展需要及专家的学术地位、承担的工作任务等，在相应学科分别设置名誉教授岗位、名誉副教授岗位。
第三条  名誉教授、副教授为终身荣誉。
第四条  聘任条件
（一）坚持科学精神，恪守职业道德，为人师表，身体健康，遵纪守法。
（二）名誉教授。一般应为两院院士、发达国家科学院或工程院院士、诺贝尔奖获得者、国家重大人才计划A类、B类入选者、 教育部“长江学者奖励计划”入选者、国家自然科学基金委杰出青年基金、优秀青年基金获得者，或在某一学科领域取得国际学术界公认的重大成果，学术造诣深厚、知名度高的著名专家学者。
（三）名誉副教授。具有副高级专业技术职称，是某一学科或研究领域的国内外著名专家，一般应为国家自然科学基金获得者，以及社会科学等人文领域具有与此相当学术地位和成就的高层次人才。海内外具有与此相当学术地位和成就的知名学者、为学校发展建设做出重大贡献的杰出校友可纳入名誉副教授管理。
第五条  工作职责
（一）学院有权借助受聘校外专家的合作关系和身份，对学校、学院进行适当地宣传和推广。
（二）名誉教授主要为学校发展提供顾问咨询和社会资源，向学院推荐高层次人才，支持学院的人才引进与培养工作，为学院的学科专业建设、教学科研工作提供指导与支持；开展专题讲座或学术报告，介绍相关学术成果与前沿动态，学院对外交流、国际合作、服务社会等。
（三）名誉副教授主要为学院指导组建学术（科研）创新团队、凝练发展方向、指导开展重大理论与实践问题研究和关键科学领域攻关，开展合作研究和成果转化推广，担任导师，来校开展专题讲座或学术报告等。
[bookmark: _Hlk155085688]第六条  聘任程序
[bookmark: _Hlk155171604]1. 部门推荐。系室提出拟聘人选，并对拟聘人员的思想政治、师德师风、教学能力、学术水平等进行调研，调研结果上报学院。
2. 学院审核。学院召开党政联席会，对拟聘人员的调研结果进行复核、评议，明确聘期任务，公示无异议后上报学校审批。
3. 学校审批。待学校审批后予以公布。
[bookmark: _Hlk155085839]第七条  有关待遇
名誉教授、副教授不设固定薪酬，来校工作期间的应付报酬按照工作量计算发放：
（一）名誉教授、副教授来校授课或讲学，由学院统筹安排并根据实际工作，按照学校相关文件规定支付报酬。
（二）名誉教授、副教授署名第一作者单位为南通大学生命科学学院的优秀科研成果，可按学校相关办法实施奖励。
（三）名誉教授、副教授来校工作产生的交通、住宿等费用由学院负责报销。
第八条  聘期考核及管理
（一）名誉教授、副教授的聘任纳入学院的师资队伍建设规划，其日常管理服务工作由学院负责。
（二）应与被聘请的名誉教授、副教授保持联系，充分发挥其在推进学院学科建设、提高教学科研水平、促进学校改革和发展中的作用。
（三）名誉教授、副教授应遵守国家法律、法规及学校的相关制度，维护学校的利益和声誉，履行相应职责和义务，如有违背者，学院有权单方面提出予以解聘。
（四）受聘人员在受聘期间因个人原因不能履行职责的，应及时与学院联系，双方协商后上报学校批准后方可解除聘任关系。
第九条  附则
本办法自公布之日起执行，凡前期文件规定与本办法不一致的，以本办法为准。学校另有规定的，按照学校的规定执行。
本聘用与管理办法由学院负责解释。
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